
©NYK Energy Ocean Corporation All rights reserved.

求職活動等に関するルールについて
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１．OBOG訪問について（陸上職・海上職採用 共通）
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項目 内容

予約方法 採用担当（neo.s.saiyo@nykeoc.com）経由で予約

実施場所 「社内会議室」または「WEB」

時間 平日９：００～１７：３０

基本方針

・採用担当を経由しないOBOG訪問は禁止となります
・１対１での開催は禁止となり、２名以上の社員が同席となります
・学生との連絡は社給メール・電話のみとなります
（SNS等を使用したコンタクトは禁止）
・OBOG訪問に起因する学生との飲食は一切禁止となります

【OBOG訪問に関する相談窓口】

OBOG訪問において不快な言動やハラスメントに該当すると思われる行為を受けた場合は、

下記までご連絡ください。

■総務人事部人事グループ（NEO.ML.JINJI@nykeoc.com）

＊相談への対応に当たっては、相談者・行為者のプライバシーを保護するとともに、

相談したことにより不利益な取扱いを受けることはございません

mailto:neo.s.saiyo@nykeoc.com
mailto:NEO.ML.JINJI@nykeoc.com
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２．会社訪問について（海上職採用のみ）
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項目 内容

予約方法 申込フォームより予約

実施場所 「社内会議室」または「WEB」

時間 平日０９：００～１７：３０

懇親会
AM参加者のうち、希望者に対し昼食会（アルコール不可）を開催

PM参加者のうち、希望者に対し夕食会（アルコール可）を開催

基本方針

・学生との連絡は社給メール・電話のみとなります
（SNS等を使用したコンタクトは禁止）
・懇親会への参加は任意となります
・懇親会は採用担当が参加の上、３名以上での開催となります

【会社訪問に関する相談窓口】

会社訪問（懇親会を含む）において不快な言動やハラスメントに該当すると思われる行為

を受けた場合は、下記までご連絡ください。

■総務人事部人事グループ（NEO.ML.JINJI@nykeoc.com）

＊相談への対応に当たっては、相談者・行為者のプライバシーを保護するとともに、

相談したことにより不利益を取扱いを受けることはございません

https://tayori.com/form/eb1eb0bc7d7e39f9182d4a43537f1659006e7d0d/
mailto:NEO.ML.JINJI@nykeoc.com
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Legal Disclaimer
No part of this document shall be reproduced, stored in a retrieval system or transmitted in any form or by any means, electronic, 
mechanical, photocopying, recording or otherwise, without the prior written permission of NYK Energy Ocean Corporation.

免責事項
本資料は、電子的または機械的な方法を問わず、当社の書面による承諾を得ることなく複製又は頒布等を行わないようお願いします。
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